HOCA AHMET YESEVi
ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI

TURKIYE TURKCESIYLE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak
Universitesi Tiirkiye Tiirkgesiyle Uzaktan Egitim Programlari Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaci, gorevleri, yonetim organlar1 ve faaliyetleriyle ilgili usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Universitesi Tiirkiye Tiirkgesiyle
Uzaktan Egitim Programlar: Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaci, gorevleri, yonetim
organlari, faaliyetleri ve ¢alisma sekliyle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi Tliziigli'niin 15 ve 16 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmaigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisman: Boliimlerde yiirtitiilen ders, proje, uygulamalar vb. diger egitim—-6gretim
faaliyetlerini fiilen yiiriiten 6gretim elemanini,

b) Merkez Miidiirii: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Tiirkiye
Tiirkgesiyle Uzaktan Egitim Programlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiiriinii /
TURTEP Bagkanini,

¢) Merkez / TURTEP: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Tlrkiye
Tiirkgesiyle Uzaktan Egitim Programlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezini,

d) Miitevelli Heyeti: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi
Miitevelli Heyetini,

e) Miitevelli Heyet Bagkani: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi
Miitevelli Heyet Bagkanini,

f) Program / Boliim: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Tlrkiye
Tiirkgesiyle Uzaktan Egitim Programlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
koordine edilen ve diploma verilen 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans

programlarini/boliimlerini,

g) Rektor: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Rektoriinii,
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h) Rektor Vekili: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Rektor
Birinci Yardimcisini,

i) Senato: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Senatosunu,
j) Universite: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Tlrkiye
Tiirkgesiyle Uzaktan Egitim Programlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi / TURTEP
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitede yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitimle ilgili
arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan
egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak; on lisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-
ogrenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek, yiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamak; orgiin egitimdeki dersleri e-0grenme ile desteklemek; e-6grenme yoluyla verilecek
sertifika programlar1 agmak, yiiriitmek veya 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarinin
e-Ogrenmeye uyarlanmasi ve wuzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak; uzaktan egitimle ilgili bilgi birikimini kurum ve kuruluslara aktarmaktir.

Merkezin gorevleri

MADDE 6- (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Uzaktan egitimle ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak,

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olan programlarin

standartlarini belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak, yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamak, 6gretim yOnetim sistemi ve sunucu altyapilarmi hazirlamak,

c) Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte ve Enstitiilerde ytiriitiilmekte olan uzaktan
egitim programlarmin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

d) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim ile verilmesine yénelik
program Onerilerini degerlendirmek, koordinasyonunu yapmalk, yiiriitiilmesini saglamak ve bu
konuya iligkin esaslar1 belirlemek,

e) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazilim,
otomasyon sistemleri ve ders igeriklerini gercgeklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu
konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Bilgi toplumuna gegis siirecinde iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6grenme / uzaktan egitim vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel
ve teknolojik arastirmalar yapmak veya onermek,

g) Uzaktan egitimle ilgili siireli ve siiresiz yayinlar yapmalk,
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h) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabana kuruluslarla
isbirligi yapmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda topluma doniik sertifika programlar1 diizenlemek,
yasam boyu 6grenimi topluma benimsetmek,

1) Merkez tarafindan yiiriitiilecek 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarmin veya
béliimlerinin acilmasini Universite Senatosuna teklif etmektir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiiri
b) Yonetim Kurulu
c) Boliim Bagkanlar
d) Akademik Degerlendirme Kurullar1
e) Merkez Sekreteri

Merkez Miidiirii

MADDE 8- (1) Merkez Miidiirii, Rektorligiin teklifi ile Miitevelli Heyet Baskani
tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Merkez
Midiirti, calismalarinda kendisine yardimcr olmak tizere iki kisiyi Miitevelli Heyet
Bagkanmin onayiyla miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirir. Merkez Midiiriintin gegcici
olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan biri, onlarin da
bulunmadig1 zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinden en kidemli olanindan baglamak
tizere vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9- (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin gorevlerinin etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar:
uygulamak,

C) TURTEP programlarinin egitim-ogretim, sinav, 6lgme ve degerlendirme hizmetlerini
yuriitmek, teknik alt yapisin1 hazirlamak, devamini saglamak, gerekli idari ve akademik
birimleri kurmak,

d) Merkezin c¢alisma, hedef ve planlar1 ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet Bagkanina sunmak,

e) Merkezin akademik ve idari islerini ytiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek, gerekli
birimleri kurmak ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayima sunmak,

f) TURTEP programlarindan mezun olan 6grencilerin “Gegici Mezuniyet Belgeleri”ni
imzalamak,
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g) TURTEP ogrencilerinin diplomalarinin hazirlanmasin, ilgili Yiiksekokul ve Enstitii
Miidiirii veya Fakiilte Dekani ile Rektoriin onayina sunulmasini saglamak,

h) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak,

1) Hgili mevzuat hiikiimleri gergcevesinde yurt i¢i ve yurt disindan alaninda uzman
ogretim elemanlar1 arasindan danismanlari belirlemektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miudiirii, Miidiir Yardimcilar ile Merkez
Miidiiriiniin Boliim Baskanlar1 arasindan 6nerecegi adaylardan Miitevelli Heyet Bagskaninin
sececegi iki liye olmak tizere bes kisiden olusur. Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulunun
bagkanidir. Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

Madde 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Miitevelli Heyet Baskanligina sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

c) Arastirict ve uygulayia elemanlarin, uzaktan egitimle ilgili arastirma, yayin ve
bilimsel toplantilara katilmak icin yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek,

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

e) Merkez icin gerek duyulan idari ve akademik calisma gruplar1 ve komisyonlari
kurmak,

f) Merkezin gorevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak ve kararlar almaktir.

Boliim Baskanlar:

MADDE 12- (1) Bolim Bagkanlari, yiriitiilmekte olan programlar icin Merkez
Midiriiniin teklifi ve Rektor Vekilinin onayiyla 3 yil siire ile atanir. Boliim Bagkanlari,
programin her diizeydeki egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini ytiriitiir.

Akademik Degerlendirme Kurullar

MADDE 13- (1) 1htiyag halinde yiiriitiilmekte olan her bir program igin Bolim
Bagkanlarinin baskanliginda Merkez Miidiiriince belirlenen az iig, en ¢ok bes kisi olmak
iizere Akademik Degerlendirme Kurullar: olusturulur. Akademik Degerlendirme Kurullari,
O0gretim programlarinin yapilmasi, giincellenmesi, program igin telif eser yazacak ogretim
iiyelerinin belirlenmesi gibi akademik faaliyetler hakkinda Merkez Miidiiriine Onerilerde
bulunur.

Merkez Sekreteri

MADDE 14- (1) Merkezin tiim idari islerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve
denetlenmesini yapar,

(2) Merkezde calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igboltiimiinii
saglar,
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(8) Kurum/kurulus ve sahislardan gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri
yapar, Merkez 6grenci islerinin diizenli bir bicimde ytiriitiilmesini saglar, personelin birinci
sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurur,

(4) Idari personelin izinlerini Merkezdeki isleyisi aksatmayacak sekilde diizenler,

(5) Merkez Miidiiriiniin gorev alanu ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten itibaren Miitevelli Heyetin
5/11/2009 tarihli 35 inci Toplantisinda kabul edilmis olan (Karar no: 11.1) “Ahmet Yesevi
Universitesi Tiirkistan Uzaktan Egitim Fakiiltesi (TUEF) Tegkilat ve igleyig Yonetmeligi”
yurtrliikten kalkar.

Yiirurliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, 2012-2013 egitim-0gretim yilinda ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Rektor ve Rektor Vekili ytiritiir.

Yonetmeligin kabul edildigi Miitevelli Heyet Toplantisinin

Tarihi: 02 /06 /2012 Toplantt Numarasi: 42 Karar Numarasi: 17.2.24
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