HOCA AHMET YESEVi
ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI
TUZUGU *

“Tlirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikimeti (Bundan sonra “Taraf
Devletler” olarak anilacaktir.) arasinda Tiirkistan Sehrinde Uluslararas1 Hoca Ahmet Yesevi
Tiirk-Kazak Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma”ya gore; Tiirkistan Devlet Universitesi
yerine, 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren “Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi” (Bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir.) kurulmustur.

Universite, iki devletin ozerk, tiizel kisilige sahip, uluslararasi egitim kurumudur.
Universitenin merkezi, Kazakistan’in Tiirkistan sehrindedir ve kisaltilmis adi Ahmet Yesevi
Universitesi’dir.

BIRINCI BOLUM
Kurulus Amaci, Kapsam ve Dayanak
Kurulus amaci

Madde 1- Tirkiye ve Kazakistan Cumhuriyeti ile diger Tirk Dili konusan Devlet ve
Topluluklarina mensup tiniversite ¢aginda bulunan gengleri bir ¢at1 altinda egitmek; ¢agdas
bilgi ve beceri ile donanmis, demokratik ve laik devlet esaslarina, milli ve manevi degerlere
bagli; hiir ve bilimsel diisiince giiciine, tarih ve kimlik bilincine ve toplumsal sorumluluk
duygusuna sahip; insan haklarina saygili, hosgoriilii, dostluk ve dayanigmaya 6nem veren,
girisimci insanlar yetistirmek ve bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Tiiziik, Universitenin teskilatlanma, yonetim ve egitim-6gretimiyle ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Tiiziik, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti

arasinda Ankara’da imzalanan 31 Ekim 1992 ve 22 Ekim 2009 tarihli Anlagmalara
dayanilarak hazirlanmistir.


http://www.yesevi.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=642&Itemid=168#_ftn1

IKiNCi BOLUM

Ust Kuruluslar

Miitevelli Heyeti

Madde 4- Miitevelli Heyeti, ortak isletme—ortak idare ilkesinden hareketle lniversiteyi
yonetmek ve idari, mali ve akademik usul ve esaslari belirlemek yetkisiyle donatilmis,
Universitenin tiizel kisiligini temsil eden en iist karar organidir. Miitevelli Heyeti on iiyeden
olusur. Uyelerden besi, iist diizey kamu gorevlileri arasindan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetince atanir. Bu iiyelerden biri de, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan
Miitevelli Heyet Bagkani olarak atanir. Miitevelli Heyet Baskan Vekili (Bagkan Yardimecisi)
ve dort liye ise, list diizey kamu gorevlileri arasindan Kazakistan Cumhuriyeti Hiikimetince
cari usullere gore atanir. Universite Rektdrii, Miitevelli Heyetinin tabii {iyesidir.

Miitevelli Heyet iiyelerinin gorev siiresi bes yildir. Bosalma hélinde ayni usul ile iiye atanir.
Asli gorevleri uhdelerinde kalarak Miitevelli Heyetine secilen baskan ve iiyeler, asli
gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, iiyelik stirelerini tamamlarlar; Rektoriin iiyeligi ise gorev
stiresiyle sinirhdir.

Miitevelli Heyeti yilda en az iki defa toplanir. Toplant1 yeri, zamani ve giindemi, liyelerin ve
Rektoriin goriigleri alindiktan sonra Miitevelli Heyet Baskaninca tespit edilir. Toplant1 nisab1
yedi olup, gortisler “kabul” veya “ret” olarak bildirilir; oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu
iki oy sayilir.

Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri
Madde 5- Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin teskilatlanma, ydnetim ve egitim-ogretimiyle ilgili Tiiziiglinii hazirlamak,
gerektiginde degisiklik yapmak ve yiiriirliige koymak,

b) Universitenin mali ve hukuki sorunlari hakkinda ve Universite adina Taraf Devletlerde,
gayrimenkul alimi, satimi, insaat yapimi ve Universite adina tescil ve terkinine karar vermek,
c) Miitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

d) Universitenin Kazakistan icinde veya disinda, akademik, idari ve mali birimlerinin
acilmasi, kapatilmas1 veya birlestirilmesiyle ilgili teklifler hakkinda karar vermek ve ilgili
tilke mevzuatina gore tescil, izin, lisans ve akreditasyon islemlerini yapmak iizere gerekli
gorevlendirmeleri yapmak,

e) Universite organlar1 ve birimlerinin calisma usul ve esaslar, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla ilgili teklif ve yonetmelikler hakkinda karar vermek,

f) Universite biitcesini incelemek, gerektiginde revize etmek ve onaylamak; sonraki yil igin
ihtiya¢ duyulan 6denegi tespit etmek ve Taraf Devletlere bildirmek,

g) Rektoriin akademik, idari ve mali konular1 kapsayan yillik faaliyet raporu ve kesin hesabini
incelemek ve onaylamak,

h) Universitenin stratejik plan1 ve yillik performans degerlendirme raporlarini incelemek ve
onaylamak,

i) Ogrenci kontenjanlariyla ilgili teklifler hakkinda karar vermek,



j) Universitenin akademik ve idari kadrolarmi ihdas ve iptal etmek; bu kadrolara atama,
yiikseltilme, iicretlendirme usul ve esaslariyla ilgili teklifler hakkinda karar vermek,

k) On lisans, lisans ve lisans iistii diizeyde boliim programlari ve program degisiklikleri
hakkindaki teklifleri karara baglamak,

1) Bu Tiiztigiin uygulanmasina iligkin olarak, ihtiya¢ duyulacak diger idari, mali, akademik
konular1 karara baglamak;

m) Universite Rektorii ve Rektor Vekili (Rektdr Birinci Yardimeist) ile ilgili sikAyetleri
degerlendirmek, gerektiginde sorusturma a¢mak ve gorevlerinden alinmalarini ilgili
makamlara teklif etmek.

Denetim Komisyonu

Madde 6- Universitenin idari, mali ve akademik denetimi, Miitevelli Heyeti tarafindan
gorevlendirilecek, Taraf Devletler tarafindan belirlenen {iger iiyeden olusan komisyon
tarafindan yilda bir defa yapilir. Denetim Komisyonu tiiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir; siiresi
dolan iiyeler yeniden ayni goreve atanabilir. Denetleme raporunun birer Ornegi, Tirkiye
Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve Miitevelli Heyet Bagkanligina verilir.

Miitevelli Heyeti adina Baskan, akademik, idari ve mali yonden ayrica denetlemeler
yaptirabilir; bu maksatla Universitede bir i¢ denetim organi olusturabilir, bagimsiz denetim
kurumlarindan yararlanabilir. Bunun yaninda, Kazakistan Cumhuriyeti ve Tiirkiye
Cumbhuriyetinin devlet organlari, Universitede yilda sadece bir kez planli denetim yapma
yetkisine sahiptir. Plan dig1 denetimler, Taraf Devletlerin mevzuatina gore gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Universitenin Organ ve Birimleri
Rektor (Baskan)

Madde 7- Rektor, Miitevelli Heyetinin uygun goriisti ile Kazakistan Cumhuriyetince cari
usullere gore atanir ve gorev siiresi bes yildir. Rektor Vekili (Rektor Birinci Yardimeisi) ise,
Miitevelli Heyet Baskanliginin teklifiyle Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu
Yiirtiitme Kurulu tarafindan dort yil icin atanir. Rektor ve Rektoér Vekili (Rektdr Birinci
Yardimcisi), gerektiginde ayni usulle gorevden alinabilir.

Diger rektor yardimcilari, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen sayiy1r asmamak sartiyla
Rektor tarafindan atanir. Rektoriin gorevinin sona ermesi ve yenisinin atanmasi ile rektor
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Rektor yardimeilari, yeniden ayni géreve atanabilir.

Rektoriin, gegici olarak gorevinin basinda olmamast durumunda doniinceye kadar; gorevinin
sona ermesi halinde ise yeni atama yapilincaya kadar, rektorliige Rektor Vekili (Rektor
Birinci Yardimcist) vekalet eder. Her ikisi de bulunmadig: takdirde diger yardimcilardan biri
vekalet gérevini iistlenir.

Rektoriin gorevleri

Madde 8- Rektoriin gorevleri sunlardir:



a) Miitevelli Heyetinin yetkileri disinda, Universiteyi idare ve temsil etmek,

b) Universitenin ita amirligini, Rektdr Vekili (Rektdr Birinci Yardimcisi) ile birlikte
yiriitmek,

¢) Yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

d) Dekanlar, hastane bagshekimi ve miidiirleri, Rektor Vekili (Rektor Birinci Yardimeisi) ile
birlikte atamak,

e) Biri Kazakistan, biri Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve ddemeleri ¢ift imza ile
yapmak tlizere, Bassayman ve Bassayman Yardimcisini, Rektor Vekili ile birlikte atamak,

f) Universite Senatosu ve Y&netim Kurulunun giindemini hazirlamak ve baskanlik etmek,

g) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak,

h) Yillik biitce taslagini hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

i) Universitede usulsiizliiklerle miicadele etme sorumlulugunu tasimak,

J) Yonetmeliklerle belirlenen ve Miitevelli Heyetinin aldig: kararlar1 uygulamak.

Senato

Madde 9- Senato, Universitenin akademik orgamidir. Bagkani Rektdrdiir ve Rektdriin
bagkanliginda, Rektor Vekili (Rektdr Birinci Yardimcisi), rektdr yardimecilari, fakiilte
dekanlari, hastane bashekimi, enstiti ve yiiksekokul miidiirleri; bulundugu takdirde,
Universite Sendika Baskani, Universite Gengler Komitesi Baskani ile her fakiilteden, fakiilte
kurulunca secilecek birer 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulunca secilen tiyelerin gorev
stiresi ii¢ yilla, digerlerininki ise gorev siireleriyle sinirlidir. Senato yilda en az dort defa
toplanir.

Senatonun gorevleri
Madde 10- Senato tiniversitenin akademik organidir ve gorevleri sunlardir:

a) Akademik birimlerin agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasiyla ilgili teklifleri goriismek
ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

b) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

¢) On lisans, lisans ve lisans iistii diizeyde boliim programlari ve program degisiklikleri
hakkindaki teklifleri karara baglamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

d) Universitenin yillik egitim-dgretim takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Sinav sisteminin esaslarini belirlemek,

f) Fahri akademik unvan verilmesi ile ilgili teklifleri inceleyerek karara baglamak,

g) Disiplin konularindaki usul ve esaslari belirlemek,

h) Rektorliigin hazirladigi iniversite faaliyet raporu, stratejik plan1 ve performans
degerlendirme raporunu incelemek,

i) Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek,

J) Fakiilte, enstitii ve yiiksek okullarmin egitim-6gretim konusundaki kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

k) Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu



Madde 11- Universite Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanliginda, Rektdr Vekili (Rektor
Birinci Yardimcisi), rektor yardimcilar1 ve dekanlardan olusur. Yonetim Kurulu iiyeliginin
stiresi, gorev slireleriyle sinirlidir. Rektor Vekili, Rektore vekalet ettiginde Yonetim Kuruluna
baskanlik eder. Yonetim Kurulunun toplant1 glin ve saatini Rektor belirler.

Universite Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 12- Yonetim Kurulu, idari konularda Rektoére yardimci bir organdir. Gorevleri
sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti ile Senato kararlariin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

b) Universiteye bagli birimlerin &nerilerini dikkate alarak yatirrm programlarmi, biitge
taslagini incelemek ve Rektorliige sunmak,

c) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul Kurullarinin idari ve mali konulardaki kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

d) Rektoriin getirecegi konularda karar almak.

Dekan, Hastane Bashekimi, Miidiir ve Boliim Baskam

Madde 13- Dekan, hastane bashekimi ve midiirler, Rektor ve Rektor Vekili (Rektor Birinci
Yardimcisi)nin ortak karariyla dort yil i¢in atanir ve gerektiginde ayni usulle goérevinden
alinir.

Boliim baskanlari, dekanin teklifi, Rektor ve Rektor Vekili (Rektdr Birinci Yardimcisi)nin
ortak kararlariyla dort yil i¢in atanir ve gerektiginde ayn1 usulle gorevlerinden alinir. Boliim
bagkani, gorevi baginda bulunmayacag: siireler icin 6gretim liyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Fakiilte Kurulu

Madde 14- Fakiilte Kurulu, dekana akademik konularda yardimci olmak tizere, fakiilte
dekaninin baskanliginda, boliim baskanlar1 ve 6gretim {iyelerinin ii¢ yil i¢in sececekleri ii¢
iiyeden olusur. Fakiilte Kurulunun gorevleri, caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Enstitiiler ve diger birimler

Madde 15- Rektorliige bagli olarak, lisans-iistii egitim vermek iizere Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii vb. enstitiiler kurulabilir.

Bunun yaninda, Universite Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyetinin onay: ile orgiin
egitimin yaninda uzaktan ve agik egitim vermek amaciyla birimler; egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla, bilimsel aragtirma ve uygulama amagli, arastirma enstitiisii, hastane,
aragtirma ve uygulama merkezi, dil 6gretim merkezi, stirekli egitim merkezi, teknopark gibi
destek ve hizmet birimleri kurulabilir. Bu birimlerin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari
yonetmeliklerle belirlenir.



Kazakistan disindaki birimler

Madde 16- Universiteye bagl olarak, Kazakistan disinda da orgiin, acik ve uzaktan egitim
vermek veya akademik, idari ve mali koordinasyonu saglamak {izere birimler agilabilir. Bu
birimlerin, tescil, izin, lisans ve akreditasyon islemleri, ilgili devletlerin mevzuatina gore
yapilir. Kazakistan disindaki birimler, Miitevelli Heyetinin yetkileri sakli kalmak kaydiyla,
Universite Senatosuna bagli olarak faaliyetlerini yiiriitir ve 6zel ydnetmeliklerinin
bulunmadigi hallerde Universite mevzuatini esas alir. Gerektiginde ise, Kazakistan disindaki
birimlerin Senatosu ve Yonetim Kurulu olusturularak; Miitevelli Heyetince, ilgili iilke
nezdinde yetki ve sorumluluk agisindan Rektor yetkisini haiz Yerleske Rektorii atanir.
Yerleske Rektoriiniin gorev siiresi dort yildir. Yerleske Rektorii, Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenen say1y1 agmamak sartiyla Rektor yardimcilarini atar.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Akademik ve idari personel

Madde 17- Akademik personel, iiniversitede gorevli profesor, dogent, yardimci dogent,
doktor, 6gretim gorevlisi, bilim uzmani, okutman ve asistan (arastirma gorevlisi)dan olusur.
Akademik ve idari personel, agik ilan yoluyla alinir ve s6zlesmeli olarak ¢alistirilir. Asistanlar
(aragtirma gorevlileri), 6zel smavla alinir ve iki yil i¢inde bir lisans tisti programi
kazanamadiklar takdirde gorevlerine son verilir.

Akademik ve idari kadrolarin ihdasi ve bunlarin atama, yiikseltilme ve gérevine son verme ile
ilgili esaslar, rektorliigiin teklifi ile Miitevelli Heyetince belirlenir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 akademik personel ve sayisi on besi gegmeyen idari ve teknik
personel, calisma lisans1 aranmaksizin, Universite birimlerinde gorevlendirilebilir.

Gorevlendirmeler

Madde 18- Universite dgretim elemanlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda calisan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi personel, kurumlarmimn muvafakati ile Universite birimlerinde siireli
olarak gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan maash izinli sayilir ve aylik, 6denek,
her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari1 kurumlarinca ddenir.
Gorevlendirilecek personele yapilacak Odemeler, Tiirkiye Cumbhuriyeti Yiiksekogretim
Kanununun gorevlendirmelerle ilgili sinirlandirmalarina tabi tutulmaz.



Ogrenci secimi

Madde 19- Giris sinavlarini kazanan Kazakistan Cumhuriyeti, Tilirkiye Cumhuriyeti ve diger
iilkelerin ortadgretim mezunu vatandaslart Universitede O6grenim goérme hakkina sahiptir.
Ogrenci kontenjanlart her y1l Rektorliigiin teklifi izerine Miitevelli Heyetince kararlastirilir.

Tiirkiye’den kabul edilecek dgrencilerin seciminde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Ogrenci Se¢me Sinavlarindan; Kazakistan Cumhuriyetinden kabul edilecek
ogrencilerin se¢iminde Kazakistan’daki merkezi sinav sisteminden yararlanilir. Diger Tiirk
dili konusan Devlet ve Topluluklar ile Akraba Topluluklardan kabul edilecek 6grenciler igin,
secme ve yerlestirme usulii Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Kazakistan Cumhuriyeti disindan kabul edilen, licretsiz ve burslu orgiin egitim 6grencileri,
yonetmeliklerde belirlenen sartlar1 yerine getirememeleri halinde, burs haklarini kaybederler
fakat egitim ticreti 6demezler.

Yukaridaki Ogrenciler digsinda, Taraf Devletlerden veya diger iilkelerden ficretli 6grenci
alinabilir.

Ogretim dili

Madde 20- Universitede egitim—ogretim dili Kazak Dili ve Tiirk Dilidir. Ayrica Universite
Senatosunun karariyla, bazi béliimlerde, belirlenen oran dahilinde, egitim Rusca ve Ingilizce
yapilabilir. Takip edecegi egitim—Ogretim programinin dilini bilmeyenler, bir yil hazirlik
simifina devam etmek ve basarili olmak zorundadir. Hazirlik sinifi okunacak boliimler,
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yeterlilik smavinda basarili olanlar, hazirlik
smifindan veya basarili oldugu dilden muaf tutulur.

Hazirlik sinifindan sonra, Universitenin biitiin béliimlerinde, bdliimiin gerekli gordiigii bir
yabanct dil (Ingilizce, Rusca vb.) secmeli olarak o6gretilir. Universiteden mezun olan
ogrencilerden Tiirk vatandasi olanlara Kazak Dili, digerlerine Tiirk Dili iy1 derecede 6gretilir.

Diplomalarin denkligi

Madde 21- Ahmet Yesevi Universitesi’nin diplomalari, Kazakistan ve Tiirkiye’de ayn1 alan
ve seviyede 0gretim yapan yliksek 6gretim kurumlar1 diplomalarina ve bunlarin milletler arasi
gecerliligine es degerde olup, sahiplerine ayn1 haklari saglar.

Mali kaynaklar

Madde 22- Universitenin finansmani Tiirkiye ve Kazakistan Cumhuriyeti Hiikimetlerinin esit

orandaki biit¢e katkilari, 6grenci lcretleri, bagislar ve {iniversitenin faaliyetlerinden elde
edilen yasal gelirlerle karsilanir.



Biitge

Madde 23- Universitenin yillik biitgesi, Universite Rektorii, Rektdr Vekili ve Miitevelli Heyet
Baskanliginin isbirligi ile hazirlanir ve Rektor tarafindan Miitevelli Heyetinin onayina
sunulur.

Biitcenin taraf iilkelerce karsilanacak kismi iki defada veya aylara boliinerek esit oranlarda
Universiteye aktarilir. Kazakistan Cumbhuriyeti biitcesinden yapilacak katki, dogrudan
Rektorliik hesaplarina; Tiirkiye Cumhuriyeti biitgesinden yapilacak katki Miitevelli Heyet
Baskanlig1 hesaplarina aktarilir. Rektorliik ve Miitevelli Heyet Baskanligi, her tiirli transfer
ve Odemelerinde, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan yonetmeliklere ve {iniversite
biit¢esine uyar.

Ita amirligi
Madde 24- Universitenin ita amiri, Rektdr ve Rektdr Vekili (Rektor Birinci Yardimcisi)dir.

Bu yetki, gerektiginde ve uygun goriilen dlgiide Rektor Yardimcilari, dekanlar ve miidiirlere
devredilebilir.

Rektorlik emrinde gorevlendirilen Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi personel ve tiim giderleri

Tiirkiye Cumhuriyeti katkilar ile karsilanan Kazakistan digindaki birimlerin ita amirligine ise,
Miitevelli Heyeti karar verir.

Odemeler
Madde 25. Miitevelli Heyet Baskan1 ve Rektor disinda, Miitevelli Heyet tiyelerine iicret
o0denmez. Miitevelli Heyetince belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde, Miitevelli Heyet

Bagkani ve iiyelerine, Universite biitgesinden yolluk, yevmiye ve katildiklar1 toplant: bagina
huzur hakki 6denir. Universiteden ticret 6dendigi takdirde ayrica huzur hakki 6denmez.

Denetim Komisyonu iiyelerine 6denecek yolluk ve yevmiyeler, Miitevelli Heyetince
belirlenir.

Degisiklik

Madde 26. Universite Tiiziigii ile ilgili degisiklik, Miitevelli Heyeti karartyla gerceklesir ve
asgari yedi liyenin kabul oyunu gerektirir.

Yiiriirlik

Madde 27. Isbu Tiiziik, Kazak ve Tiirk dilinde ikiser niisha olarak ve her iki metin de ayni
derecede gegerli olacak sekilde hazirlanmis ve 09 Subat 2010 tarih ve 36 sayili Miitevelli
Heyeti toplantisinda kabul edilmistir.

Isbu Tiiziik, Miitevelli Heyeti tarafindan kabuliinii miiteakip yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 28. Bu Tiiziik hiikiimlerini Miitevelli Heyeti adina Baskan yiiriitiir.

Gegici Madde 1. Bu Tiizligiin uygulanmasiyla ilgili yonetmelik degisiklikleri {i¢ ay iginde
hazirlanir. Bunlar yiiriirliige girinceye kadar, yiiriirliikte bulunan yonetmelikler ile diger
mevzuatin, Tiiziige aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

* 22 Ekim 2009 tarihli Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda imzalanan ve her iki iilke parlamentolarinda onaylanarak yiirtirliige giren anlagmanin
10/3 (a) maddesi geregince Miitevelli Heyetge onaylanmis ve 2 Haziran 2012 tarihli 42,
Miitevelli Heyet toplant1 kararlarinin 6. Maddesi ile yliriirlik tarihi 28 Mart 2012 olarak
belirlenmistir.
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